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DOHODA
¢. 19/ 36/§50J/20

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona &, 5/2004 Z. z. 0 sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi U¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

Zastupenym riaditel’kou: Mgr. Veronikou Mlynérovou

ICOQ: 30 794 536

DIC: 2021777780 _

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d’alej len ,,4rad*)

zamestnavatel’om

Pravnicka osoba: Obec Uloza
Sidlo: Uloza 76, 053 71 Uloza

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Pavlom Abrahamovskym

.

ICO: 00 329 720  DIC: 2020741635

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/Vicobecna verejna sprava
Prevazujuca ¢innost’: rozpodtové organizacia

'Bankové spojenie:

VUB a.s., €. 0étu IBAN: SK16 0200 0000 0000 3152 3592,

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu ,,u¢astnici dohody*).

Clénok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona

! IBAN Gftu, na ktory budd poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Gétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutotfiovat bankové prevody na dhradu uplatfiovanych oprévnenych nakladov (thrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/( sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového U¢tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudd povaZované za oprivnené.
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DOHODA
¢. 19/ 36/§50J/20

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o Zmene 2 doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda“)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi (¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hrani¢nd 667/13, 058 01 Poprad

Zastipenym riadite’kou: Mgr. Veronikou Mlynarovou
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(dalej len ,,arad*)

zamestnavatelom

Pravnicka osoba: Obec UloZa
Sidlo: Uloza 76, 053 71 Uloza

V_ zastlpeni Statutdarnym zastupcom: Pavlom Abrahamovskym
ICO: 00 329 720 DIC: 2020741635

SK NACE Rev2 (kéd/text): 84.11.0/Vieobecna verejna sprava
Prevazujuca &innost: rozpoétova organizacia

1 AT

Bankové spojenie:

VUB a.s., €. Gétu IBAN: SK16 0200 0000 0000 3152 3592,

(dalej len ,,zamestndvatel™)

(spolu ,,u¢astnici dohody*).

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona

! 1BAN Ucty, na ktory budt poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN Uctu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutoéfiovat bankové prevody na Ghradu uplatiiovanych opravnenych nakladov (dhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového G€tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudi povaZované za opravnené.
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b)  zamestnavatelom potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi Grad (napr. &isla G¢tov zamestnancov,
pracovné naplne...).

. DodrZiavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim &L, II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidza¢mi o zamestnanie v stlade s &1 I, bod 1.

. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

. Predkladat’ dradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost” o thradu
platby a zdroveni 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na
uhradu mzdy a hradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociélne
poistenie aprispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

. Oznamit’ pisomne radu najneskér do 30 kalendérnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutotnost nastala, vratane oznamenia kazdého skonenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sufasne predlozit' kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

. Vpripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel' moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podl'a €l II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zéroveti
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchidzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovn¢ miesto doklady podra ¢l. II. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne voIné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 2z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel doSasne prideli na vykon prace k uzivatelskému

zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
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b)  zamestnavatelom potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i dalsie doklady, ktoré ur¢i Grad (napr. &isla uctov Zzamestnancov,
pracovné néplne...).

- Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &L. IL bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pricu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchddzaémi o zamestnanie v stlade s &1. II. bod 1.

+ Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuju.

. Predkladat’ uradu v salade s § 10, ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o0 Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskdér do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tthradu
platby a zdroveni 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na
thradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesainé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

. Oznamit’ pisomne tradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skuto¢nost nastala, vratane oznimenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Stcasne predloZit képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

- Vpripade pred¢asného skongenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. ZAroves
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra ¢l. I1. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnévatel moZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel dodasne prideli na vykon prace k uZivatel'skému

zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
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Tabul'ka &. 2:

Predpokladana
Dob Max.
SR mesa&na 80 % . Max. celkovy prispevok
poskytovania > mesaéna ; 4
Por. &. kéd - celkova cena predpokladanej 0¥k na jednotlivé PM
PM | 1Isco | , Prispevku rice ccp i W€
» | (v kalendarnych p prispevku .
- 08 fesincoch) Zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(vE) (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9613001 9 701,74 AT o 505251
561,39 561,39
Spolu max, prispevok na celkovi
cenu price 5052,51
(vE€)

Vyska prispevku sa po celti dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje sa).

. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho Gidet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce;j
vety neplynie, a to az do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukéze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l. 1. bod 6 dohody,
urad prispevok podra 1. I1I. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla élanku II. bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za deit predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZen4 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Doru¢it’ zamestnavatelovi materialy zabezpeCujice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Euro6pskeho socialneho fondu.

spolufinancovania

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 7. -

o rozpoCtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I'V.
Opravnené naklady

- Za opravnené vydavky sa povazuju len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatefovi
vsavislosti s touto dohodou najskér vden uginnosti tejto dohody, boli skuto¢ne
vynaloZené zamestnavatel'om a s riadne oddvodnené a preukazané.

- Opravnenym nakladom na Wcely tejto dohody st naklady na East celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
zevidencie uchddzalov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operagného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu u&astnika.
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Tabulka &. 2:

Bk Predpokladana Max.
: mesaénd 80 % Max. celkovy prispevok
poskytovania .| mesaénd : A
Por. &, kéd e celkovd cena | predpokladanej vvika na jednotlivé PM
PM ISCO i ll:aicsdarnych price ccp prisypevku (ve)
-08 mesideoehy zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(veE) (vE€)

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9613001 9 701,74 RrrE | - 5052,51

: 561,39 561,39 e

Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price s 052,51
(v€)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &l III. bod 1 na jeho ucet mesaéne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predlozenia kompletnych dokladov podla
lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podrla predchadzajuce;
vety neplynie, a to az do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody,
trad prispevok podl'a ¢l. I1I. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku I bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deil odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4. Doru¢it’ zamestndvatelovi materidly zabezpedujuce publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

spolufinancovania

5. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskdr vdefi ulinnosti tejto dohody, boli skuto¢ne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2. Opravnenym nakladom na ugely tejto dohody su naklady na &ast celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
zevidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opradvnenymi
nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ti¢astnika.
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povinnost’ vratit’ na iget uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
0 odstipeni dorutené druhému wlastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom
doruCenia oznamenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato ru$i od zadiatku a zamestnavatel je povinny vratit' uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na ucet tradu.

- Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje porudenie niektorej z

povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l. II. v bodoch L2347 10. 16817 avel I
v bode 2.

. Odstipenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mono vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

-V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zékonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré maji vztah
k zaviizkom ti¢astnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’
pisomne ozndmit', dorucit, poskytnit, predlozZif, vratit & inak zabezpedit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto&nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zésielka podana na pogtovu prepravu, bola osobne doru¢ena do

podatelne prijemcu a oznadena prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavéizuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost’ dohody skongi splnenim zdvizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podrl'a ¢lanku
VI. bod 4.

. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramci
Operagného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk (www.esf.gov.sk
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9. Této dohoda je vyhotovené v troch rovno
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuju, 7e si o
adosledne preéitali a sdhlasia s jej
nevyhodnych podmienok a na znak sthl

pisoch, z ktorych tirad prijme dva rovnopisy a

pravneni tito dohodu podpisat, Ze si Ju riadne
obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv]ast
asu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Poprade diia 17. APR 257 V Poprade diia 17. APR 2873

Za nrad:

Za zamestnavatela:

Pavol Abrahamovsky
starosta ggce"Uloia
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