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DODATOK ¢.1
k dohode €. 17/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti v platnom zneni v ramci niarodného projektu
»Sanca na zamestnanie® pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’ zo dia
15.10.2015
uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov medzi u¢astnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
V mene ktorého kona: Ing. Slavomir Krav¢ak

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnivatel’
Pravnické osoba
Nazov/Meno: Obec Uloza
Sidlo/Prevadzka Uloza 76, 053 71 Uloza
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Pavol Abrahamovsky
ICO: 00329720
DIC: 2020741635
SK NACE Rev2 (kod/text) 0/84.11.0 V8eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a. s.
IBAN: SK16 0200 0000 0000 3152 3592

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Predmetom tohto dodatku je zmena preambuly, zmena ¢€l. I - zmena bodu 1) a doplnenie
bodu 3), zmena ¢l. IT — zmena bodu 6), doplnenie bodu 15), zmena ¢l. 111 — doplnenie bodu 7)
zmena €l. V - zmena bodu 7), doplnenie bodu 14), zmena ¢&l. VI — zmena bodu 2) a 3).

?

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. ™
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvdra na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamesindvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci nérodného
projekt ,,Srmca na zamestnanie*.

) Clanok I
Ucel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona €. 5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
,»ESF*") a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,8tatny rozpocet) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritné os: 3 Zamestnanost’
b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie
Kéd ITMS 2014+ 312031A064
¢) Oznamenia &. 1/2015/§54 - SnZ
d) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti‘).
3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo 3titneho
rozpoCtu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

6/ Vsulade s €lankom III tejto dohody predkladat’ tradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroveri 1 original
al kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmii:
mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej
knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Poslednii ziadost’ o ahradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ tiradu najneskor do
31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost” o thradu platby akceptovana.
(ak sa z uradom nedohodne inak)

15/ Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IT1
Prava a povinnosti iradu

7/ Dorucit zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok V
Osobitné podmienky

7/ Pracovné miesto nemoZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel' podla
tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval na zéaklade
prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti.
Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ uradu cely poskytnuty
prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutocnosti (ak sa
s uradom nedohodne inak).

14/ Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok neméze byt’ poskytnuty zamestnavatel’ovi na thradu
tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok VI
Skon¢enie dohody

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesaéna a zacina plynat’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruc¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na Gcet uradu uradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy tradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

3/ Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznadmenie o odstupeni doruc¢ené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné dilom dorudenia oznamenia o
odstupeni druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca prispevku
povinny vratit’ na Gcet Gradu Gradom stanovent sumu poskytnutych finanénych prostriedkov
do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, v
zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

V Poprade diia 22 SEP 2016

veci a rodiny

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamci
Operacného programu Ludské zdroje. "
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