DOHODA

o podmienkach vykondvania mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 3 ods. 3 pism. a) zékona €. 369/1990
Z.2. 0o obecnom zriadeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢.2/§3/2012/M0OS
uzatvorena medzi

Obcou UlozZa

Sidlo: Obecny urad Uloza 76, 053 71

V zastUpeni starostom obce FrantiSkom Semanom

1C0: 00329720 Vieobecnd tverova banka Sp. Nova Ves ¢&. Gctu: 31523592/0200 DI¢:
2020741635

(dalej len , obec”)

a

uchadzacom o zamestnanie

Priezvisko, meno, titul: Vladimir Rovder

Trvaly pobyt: Uloza 8

Datum narodenia: 05.01.1967 ¢. OP: EC128066
{dalej len ,,UoZ")

a spolocne ,,u€astnici dohody”

Clanok I.
Ucel dohody
Ucelom tejto dohody je Uprava prév a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeéeni aktivaénej ¢innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec za Glelom udrZiavania pracovnych navykov UoZ ako dlhodobo
nezamestnaného ob¢ana — obyvatela obce, ktory je zaroven poberatefom davky v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke v hmotnej nudzi.

Clanok I1.
Predmet dohody
A. Prava a povinnosti obce
1. Zaradit UoZ do aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec za

ti¢elom podpory udrZiavania pracovnych navykov. Aktivacna Cinnost sa bude vykonavat v rozsahu 16
hodin tyZzdenne, v Obci UloZa v termine od 01.01.2013 do 30.06.2013.

Druh aktivaénej €innosti: Vykondvanie prac, ktoré st urCené na zlepsenie ekonomickych podmienok,
socidlnych podmienok, kuitirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného
prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu azachovanie kultirneho dedicstva, odporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalSich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj
aochranu duchovnych akultdrnych hodnét, dopinkové vzdeldvanie deti a mladeie ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Vyradif UoZ z Uéasti na aktivagnej &innosti, ak porusi ustanovenie uvedené v Cl. Il
pism. B bod 5 a 6 tejto dohody.
3. vyradit UoZ z Géasti na aktivacnej ¢innosti driom, od ktorého UoZ prestane spiiat

podmienky pre poberanie davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, vyradenie UoZ
z aktivacnej ¢innosti podla bodov 3 a 4 nema za nasledok jeho (je]j) vyradenie z evidencie UoZ.




Vyradit UoZ zevidencie UoZ pre nespolupracu ak predc¢asne ukonéi udast na
aktivaénej €innosti pred dohodnutym terminom a to bez vaZnych dévodov, alebo sa nedostavi na urad
PSVR za Ucelom podla § 34 ods. 5 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Prava a povinnosti UoZ

Vykondvat aktivacnu ¢innost za Gfelom udrZiavanie pracovnych navykov podla
podmienok dohodnutych v Cl. I pism. A bod 1 tejto dohody, ako aj vnitornych predpisov a pokynov
obce.

Oznédmit obci dovody neucasti, odmietnutia alebo neskoncenia aktivaénej ¢innosti
do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skutoénosti.

Ozndmit obci skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit, alebo ovplyvriuji narok UoZ na
poberanie davky pomoci v hmotnej nudzi najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku tejto skutocnosti.

Ozndmit uradu PSVR do 3 pracovnych dni kazdu zmenu oproti predchadzajicemu
zdapisu v evidencii UoZ.

Dodrziavat vnutorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri vykondvani aktivacnej Cinnosti, s ktorymi bol preukdzatelne oboznameny. DodrZiavat
pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost pre obec.

Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky. Oznamit obci, v ktorej UoZ aktivaénu
¢innost vykondva, do6vody nepritomnosti na aktivacnej ¢innosti v dohodnutom ¢ase. Ako
ospravedlneny neucast Uoz na vykonavani aktivatnej c¢innosti moéie byt akceptovana
praceneschopnost alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného vyjadrenia oSetrujiceho
lekara, ako i odévodnent a neodkladnu navstevu lekara, doloZend pisomnym vyjadrenim osetrujuceho
lekara. Ak dodasna pracovna neschopnost dlhodobo nezamestnaného obcana pocdas vykonavania
aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec trva viac ako 15 kalendarnych dni, obec
dohodu s uchddzatom o zamestnanie vypovie. Uvedené zmeny sa tykaju len dohody medzi obcou
a uchadzacom o zamestnanie.

V pripade poziadavky obce na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ vinych ako
dohodnutych diioch a hodindch a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ prdvo takuto poziadavku
odmietnut. Rovnako ma pravo odmietnut vykondvanie aktivatnej cinnosti vo vyrazne horsich
podmienkach zhladiska bezpe¢nosti aochrany zdravia pri prdci, vzdraviu Skodlivom ainak
nebezpe¢nom prostredi a avinom druhu aktivaénej &innosti ako bol dohodnuty v Cl. Il pism. A bod 1
tejto dohody. Ak obec nereSpektuje opravnené a odévodnené odmietnutie vykondvania aktivacnej
¢innosti, ktoré by bolo vrozpore stouto dohodou, je UoZ povinny tuto skutoc¢nost bez odkladu
oznamit Uradu PSVR.

Aktivne si hladat zamestnanie a aktivne hfadanie zamestnania osobne preukazovat
uradu PSVR najmenej raz za kalendarny mesiac, v termine a na mieste uréenom uradom PSVR. UoZ je
povinny byt dradu PSVR k dispozicii na ucely sprostredkovania zamestnania, alebo ucasti na inych
aktivnych opatreniach na trhu prace do 3 (troch) pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy alebo
ustneho vyzvania pri osobnom kontakte.

Clanok Iil.
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane spinenim zavdzkov Ucastnikov dohody
a stcasne uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorens.

Tento zmluvny vztah mozno ukoncit pisomnou dohodou téastnikov tejto dohody.

Ak sa uéastnici nedohodnu podfa bodu 2, ktorykolfvek ucastnik moZze dohodu
vypovedat aj bez udania dévodov sjednomesacnou vypovednou lehotou, ktord zacina plynut od
prvého dia nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede druhému téastnikovi.



V UloZi dria 31.12..2012.

V pripade vaineho porusenia podmienok tejto dohody moézie kazdy z ucastnikov
odstupit od dohody. Pravne ucinky odstupenia od dohody z dévodu vazneho porusenia jej podmienok
nastdvaju driom dorucenia pisomného oznamenia odstupujiceho ucastnika dohody o odstipeni od
dohody druhému ucastnikovi.

Za vaine porusenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povaiuje nedodrianie
ustanoveni Cl. Il pism. B bod 1 aZ 6 a 8 tejto dohody.

DAvodom pre ukonéenie dohody méze byt vyradenie UoZ z vykondvania aktivaénej
ginnosti v zmysle Cl. Il pism. A bod 2 a 3 alebo zmena pravnych predpisov alebo zaradenie UoZ na iné
aktivne opatrenie trhu prace (napr. na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, zapracovanie a pod.).
V tomto pripade obec pisomne oznami UoZ ukonéenie dohody.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

Vramci zaradenia na aktivaéni <¢innost nevstupuje UoZ sObcou UloZza do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej Cinnosti
nevztfahuju ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykonavania mensich
obecnych sluZieb pre UoZ budi vyrazne odliSné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

UoZ po ukoncéeni docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykondvani aktivacnej
¢innosti pokracovat v zmysle platnej dohody s obcou, pricom doba vykondvania aktivacnej ¢innosti sa
mu o dobu doéasnej PN nepredlzZuje.

Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych kaidy ma platnost
origindlu, priom obec obdrzi 1 (jedno) a UoZ 2 (dve) vyhotovenia. Dohoda nadobuda platnost aj
Gcinnost driom 1, januara 2013.

Akékolvek zmeny adoplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej
dohode tcastnikov a musia mat formu pisomného dodatku.

Pokial nie je vtejto dohode uvedené inak, vztahuji sa na fu ustanovenia
Obtianskeho zakonnika ostatné vieobecne zavdzné pravne predpisy majuce vztah k predmetu
a zavazkom vyplyvajucim z tejto dohody.

Ugastnici vyhlasuju, ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu ju dobrovolne podpisuju.

UoZ FrantiSek Seman

starosta obce



