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DOHODA 

Eislo: 28119 5112012 

o zabezpeEeni podmienok vykonrivania absolventskej praxe absolventa gkoly, 
vedenCho v evidencii uchridzaEov o zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia 5 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky E. 
512004 Z, z. o sluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqch zakonov v zneni 
neskorgich predpisov, vyhlagky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej 
republiky E. 4412004 Z. z. v zneni neskorSSch predpisov a ObEianskeho zakonnika 5. 4011964 
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda6') 

~ E a s t n i c i  dohody 

~ r a d  price, socirilnych veci a rodiny Poprad 

Sidlo: Nribreiie Jaina Pavla 11.439/16,058 01 Poprad 

zastcpeny riaditel'om: Ing. Jozefom Kriianom 

ICO: 37937758 

bankovC spojenie: S t ~ t n a  pokladnica Eislo uCtu: 7000132662/8180 

Naizov zamestnaivatel'a Obec Uloia 

So sidlom: Uloia 76,053 71 Uloia 

Zastupeny zastupcom: Frantigkom Semanom 

ICO: 00 329 720 

SK NACE Rev. 2 84.11.0 Vgeobecnri verejnri sprriva 

u z a t v r i r a j u  

tuto dohodu. 



Cliinok 11. 
Predmet dohody 

F U R ~ P S K A  I J N A  * 

soctBlny 
A SOCIALNA INKLUZIA 

ITMS k6d: 27110130028 

Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alei 1en 
,,uCastnici do hod^“) pri zabezpeEeni vykonavania absolventskej praxe, ktorli je 
financovana' z financnjch prostriedkov Eurdpskeho socililneho fondu a Jtlitneho 
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej Zen ,,ESFfi a , , S R ~  v ra'mciprisluSrzt!ho Nlirodnt!ho 
projektu, pre absolventa Skoly, vedeneho vevidencii uchadzaEov o zamestnanie, 
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovnkho miesta za ~Eelom ziskania praktickych 
skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutCmu stupfiu vzdelania, ktorC rozgiria jeho 
moinosti uplatnenia sa na trhu prace, pric'bm vzlijomnj pomer medzi prostriedkami 
spolufilzancovania je 85% z ESF a 15% zo SR. 

Operacij program zamestnanost' a socia'lna inkltizia 
Prioritnli 0s: I Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie: I .  1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia 
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti 
Nlirodnj projekt: Vybrane' aktivne opatrenia nu trhu prdce v rdmci SR bez BSK 
ITMS kdd: 2 71 101 30028 

2. Za absolventa Skoly, vedenkho v evidencii uchidzaEov o zamestnanie [d'alei len ,,absolvent 
Skol~") sa na CCely vykonavania absolventskej praxe povaiuje, podl'a 5 51 ods. 2 ztikona 
o sluibach zamestnanosti, znevfhodneny uchadzaE o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku, 
ktolj  skonEil sustavnu pripravu na povolanie v dennej fonne Studia pred menej ako dvomi 
rokrni a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaidy uchadzaE o zamestnanie mladSi ako 26 
rokov veku bez ohl'adu na to, Ei skonEil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, Ei 
ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Cliinok 111. 
Priiva a povinnosti uradu 

1. ~ r a d  sa zavazuje predloiit' zamestnavatel'ovi mennf zoznam absolventov Sk81, ktori budu 
vykontivat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest 
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaEov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a 
suEast'ou tejto dohody. 

2. ~ r a d  posudzuje vainost' dbvodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo 
zdravotnfch dbvodov, rodinnfch dbvodov alebo osobnfch dbvodov. 

3. ~ r a d  povaiuje za ospravedlnenk prekaiky zapoEitanC do doby trvania absolventskej praxe 
najma: 

a) dobu doEasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu oSetrovania Elena rodiny, 
c) vaine zdravotnk, rodinne alebo osobnC dbvody, ktorych vainost' posudil. 
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4. ~ r a d  m6ie v pripade predcasneho ukonrenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' 
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba 
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a iiradom, sa jej 
preobsadzovanim nepredliuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu 
s inym absolventom Skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

1. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 
Skoly, podl'a priloiene'ho menne'ho zoznamu (ktorf je prilohou tejto dohody) v tyidennom 
pracovnom Case 20 hodin tyidenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly 
zavazuje, ie: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeEujuce riadne abezpeEne vykonavanie 

absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnfch zakladnych prostriedkov, materialu, 
naradia a osobnfch ochrannfch a pracovnfch pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych 
pracovnfch podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznfmi pravnymi predpismi, vnutornymi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeEnosti, ochrany zdravia pri vykonavani 
absolventskej praxe a ochrany pred poiiarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v den 
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

3. Zarnestnavatel' sa zavazuje, i e  urEi zaCiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovnkho miesta a urEi druh 
a spbsob ziskavania praktickych skusenosti poEas vykonavania absolventskej praxe (vazba 
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej suEast'. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  prideli absolventovi Skoly fyzick6 osobu, pod vedenim 
ktorej bude absolvent Skoly vykonhvat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna 
pomahat' absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora 
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku poEas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju hradu mesaCne do 5 pracovnfch dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za 
ktory bola absolventska prax vykonavana. Denna' evidencia docha'dzky, ako podporn$ 
doklad sivisiaci s prisluinjm Na'rodngm projektom, musi byt' oznac'ena' logom Eurdpskeko 
socia'lneho fondu, logom Operac'niho programu Zamestnanost' a socia'lna inklizia a 
kddom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  oznami uradu neuCast' absolventa Skoly na vykonavani 
absolventskej praxe, ako aj predtasne skonEenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r 
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoEnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dni (najskdr 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' 



absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo ogetrovania 
Elena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vaine zdravotne, rodinn6 alebo 
osobne dbvody, ktorych vainost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  oznami uradu skutoEnosti, ktore m8iu ovplyvnit' zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendknych dni odo dfia vzniku 
tychto skutoCnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  nezniii poCet pracovnych miest z d8vodu prijatia absolventa 
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe. 

10,Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  umoini poverenym zamestnancom uradu ad'alSim 
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

11. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie: 

- druh praktickych skusenosti a sp8sob ich ziskavania, 
- druh pracovniho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
- struCne hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestndvatel' sa zavazuje, i e  oznaci' priestory, v ktorjch vykondva absolvent Skoly 
absolventskli prax plagdtmi a samolepkami, prbadne injmi formami propagdcie podl'a 
pokynov ciradu, informujlicimi o tom, i e  zabezpec'enie vykondvania absolventskej praxe je 
spoluJinancovane' zfinanc'njch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedent! sa 
zavazuje ponechat' v tjchto priestoroch po celci dobu vykondvania absolventskej praxe. 

Clanok V. 
Osobitnk podmienky 

1. ~ r a d  ma pravo odstupit' od dohody ak zisti, i e  zamestnavatel': 

a) vedome uvedie nepravdive hdaje v evidencii dochadzky uchadzaEa o zamestnanie - 
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovniho miesta, ktorf je uvedenf v 
prilohe tejto dohody, 

c) zavainpm sp8sobom poruSuje prava absolventa Skoly, 
d) nedodriuje tuto dohodu. 

2. ~ r a d  ma pravo odstcpit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent Skoly bez vainych d8vodov preruSi alebo ukonCi vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzaCov o zamestnanie, 
c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly poEas vfkonu absolventskej praxe. 
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3 Vpripade, i e  na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeeuje vykonavanie 
absolventskej praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d8vodov uvedenych v C1. 
V. odsek 2 ma urad pravo odstupit' od dohody len v tej Easti, v ktorej sfi dohodnute prava 
apovinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto 
odstfipenia. Odstfipenim od dohody podl'a El. V, odsek 2 nebude dotknuta uCinnostY inych 
ustanoveni tejto dohody. 

4 . Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) poruSi obchodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sp8sobi Skodu zamestniivatel'ovi poEas vykonavania absolventskej praxe umyseln$m 

konanim. 

5 Vpripade, i e  na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeEuje vykonavanie 
absolventskej praxe pre viac ako jednkho absolventa Skoly, tak z d8vodov uvedenych v El. 
V. odsek 4 ma urad pravo odstfipit' od dohody len v tej Easti, v ktorej su dohodnute prava 
a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d8vodom takehoto 
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a El. V. odsek 4 nebude dotknuta uCinnostY inych 
ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je uEinnC diiom doruEenia pisomneho oznamenia druhemu 
~Eastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnenk plnenia 
poskytnute do 6Einnosti odstupenia od tejto dohody. 

7 Tfito dohodu moino ukonCit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Xastnikov dohody. 

Clilnok VI. 
ZivereEnC ustanovenia 

1. Tat0 dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaidy ma platnost' originalu, priEom 
firad obdrii 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len na zaklade pisomnkho navrhu jedneho 
zuEastnikov tejto dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma 
ucastnikmi dohody. 

3. Tat0 dohoda nadobuda platnost' diiom jej podpisania oboma ucastnikrni dohody a uEinnost' 
diiom nasledujucim po dni jej zverejneni. uEinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku 
6Eastnikov tejto dohody, pokial' ned8jde k jej ukonEeniu z d8vodov uvedenych v Elhnku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami 
ObEianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi prkvnymi predpismi, platnymi 
v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zavazkom 6Castnikov tejto dohody. 



5. ~Eastnici dohody vyhlasuju, i e  su opravneni tuto dohodu podpisat', preEitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevlhodnfch 
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .c.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Frantigek Seman 

starosta obce Uloia 
l n g  Jozef Kriian / 

riaditel' UPSVR Poprad 

Priloha k tejto dolzode : ,,Menny zoznam absolventov Sk61 a Specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 



- --- 

* 
r i i l i ' . n l h r ~  * 

ITMS kod: 271 101 30028 

Mennjr zoznam absolventov ik61, vedenjrch v evidencii uchtidzalov o zamestnanie a ipecifikticia 
pracovnfch miest na vykonavanie absolventskej praxe 

Priloha E. 1 k Dohode E .  2811g5 112012 o zabezpeEeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzatov o zamestnanie, podl'a 5 5 1 zakona NR SR E. 512004 Z.Z. o slutbach zamestnatlosti a o zmene 

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov 

riaditel' UPSVR Poprad 

' I  SK NACE Rev 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych Einnosti (VyhlASka SU SR E.30612007 Z.z ) 

" KZAM - Opatrenie SU SR E .  1612001 Z.z , ktorpm sa vyhlasuje klasifikhcia zamestnani 

Priezvisko, 
meno, titl. 

absolventa Skoly 

Ing. Daniel 
Kotrady 

Za urad vypracoval zamestnanec: Mgr. Maria Zumrikova 

Telefonicky kontakt : 0531244641 1 
E-mail: maria.zumrikova@upsvr.gov.sk 
Datum: 03.12.2012 

Druh  
pracovnkho 

niiesta 

Administr 
pracovnik 

D r u h  a spBsob 
ziskavania 

praktickfch 
sklisenosti vo vgzbe 
naSK NACE Rev. 2 

" a KZA hl  " 

Administrativne 
prace 
SK NACE 
Rev.2: 84.1 1 .O 
KZAM: 
41 15 03 

P o i  
a d o  
van 

f 
s tup 
eh 

Yzde 
lani 

a 

08 

Doba 
vykonhvania 
absolventskej 
praxe (termin 

od - do) 

05.12.2012 - 
3 1.05.2013 

Doba 
vykonhvania 
absolventskej 
praxe (POhf 

pracovnfch d n i  
v t f i dn i )  

Miesto vykonivania  
absolventskej praxe 

(adresa) 

Fyzickh osoba, 
pod ktorej 

vedenim bude 
absolvent Skoly 

vy konhvat' 
absolventskli 

p rax  
(meno,priezvisko 

titul a funkcia 
alebo profesia) 

Katarina 
Rovderova, 
referent 

5 dnVtPtdefi 
08:OO -12:OO 

Obec Ulota, 
053 71 Ulota 76 


