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D ODATOK ¢ 1

K Dohode €. 26/ § 50j / 2012/R

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodihiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situicie podPa § S0j zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

medzi u€astnikmi dohody:

neskorsich predpisov

Uradom price, sociilnych veci a rodiny Poprad

Sidlo
Zastupenym riaditel'om

DIC
Bankové spojenie
C. uctu

(d’alej len ,irad“)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:
Sidlo:

V zastupeni Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

C. uctu:

(d’alej len ,,zamestvnz’lvatel"‘)

Nabrezie Jana Pavla I1. 439/16, 058 01 Poprad
Ing. Jozefom KriZanom

37937 758

2021771598

Statna pokladnica

7000132971/8180

Obec Uloza ]

Uloza 76, 053 71 Uloza
FrantiSkom Semanom

00 329 720

2020741635

84.11.0 VSeobecna verejna sprava

Vseobecnd tverova banka a.s.
31523592/0200

Na ziklade implementacie narodného projektu NP § 50j ,Prispevok na podporu
zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami ana rieSenie
nisledkov mimoriadne;j situacie kéd: 27110130016 sa ucastnici dohody v zmysle ¢l. VIL
bod 1) dohodli na uzavreti Dodatku ¢. 1 k Dohode €. 26/§50j/2012/R, ktory upravuje znenie

dohody nasledovne:




Meni sa v ¢lanku I. bod 1), ktory znie:

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej
len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky (d’ale;
len ,,SR*) a Eurépskeho sociilneho fondu (d’alej len ,,ESF“) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia

- Narodného projektu NP § 50j ,Prispevok na podporu zamestnanosti na
realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami ana rieSenie nasledkov
mimoriadnej situacie*

Dopiiia sa v &lanku I. bod 2), ktory znie:

2) Prispevok poskytnuty na ziaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
a ESF je 15 % : 85 %.

Dopiiia sa v &lanku II. bod 14), ktory znie:

14) Prijemca je povinny uchoviavat’ tito dohodu vriatane jej priloh a dodatkov
a v§etkych dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od
ukoncenia Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia, t.j. Do 31.12.2021
(v stilade s €l. 90 ods.1) bod a) a b) (ES) ¢&. 18083/2006.

Dopifia sa v &lanku I1. bod 15), ktory znie:

15) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Doterajsie body 15), 16), 17) sa oznacuji ako body 16), 17), 18).
Dopltia sa v &lanku III. bod 6), ktory znie:

6) Dorudit’ zamestnavatel’ovi materialy zabezpelujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Doterajsi bod 6) sa oznacuje ako bod 7).

Meni sa v €¢lanku V. bod 1), ktory znie:

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, ¥e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbiach zamestnanosti,

zékon €. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych



pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sucast’ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Meni sa v ¢lanku VI. bod 5), ktory znie:

5) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v €l. II. v bodoch 1) alebo 2) alebo 3) alebo 4) alebo 8) alebo 9) alebo
17) alebo 18) v ¢l. III. v bodoch 3 alebo 4.

Tento dodatok je neoddelitenou sucastou Dohody ¢. 26/§50j/2012/R

Daldie podmienky dohody ostavajii bez zmeny.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

Tento dodatok nadobudne platnost ditom jeho podpisania oboma Wucastnikmi dohody
a uc¢innost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Utastnici dohody vyhlasuju, ze dodatok si pretitali, porozumeli jeho textu a na znak stthlasu
s jeho obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

2 8-SEP 2012

V LevoCi dia «oovvveveeneeeveiennnn,

rantiSek Seman
starosta obce Uloza




