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D  O D A T O K  E . 1  

K Dohode E. 26 / § 50j / 2012lR 

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu 
pred povodiiami a na riegenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a 5 50j zakona 

t .  512004 Z.Z. o sluibhch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoech zakonov v zneni 
neskoriich predpisov 

medzi 6Eastnikmi dohody : 

~ r a d o m  price, socihlnych veci a rodiny Poprad 

Nabreiie Jana Pavla 11.439116, 058 01 Poprad 
Ing. Jozefom Kriianom 
37 937 758 
2021771598 
Statna pokladnica 
7000132971181 80 

(d'alej len,,CradU) 

Zamestnavatel'om 

Pravnickou osobou: Obec ~ l o i a  
Sidlo: ~ l o i a  76,053 71 ~ l o i a  
Vy zastupeni Statutknym zistupcom: Frantigkom Semanom 
ICO: 00 329 720 
DIC: 2020741635 
SK NACE Rev2 (kodltext) 84.1 1.0 Vgeobecna verejna sprava 
Bankove spoj enie: Vgeobecna uverovh banka a.s. 
C. uCtu: 3 152359210200 

(d'alej len ,,zamestnavatel"') 

Na zaklade implementacie nairodnbho projektu NP 5 50j ,,Prispevok na podporu 
zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na riegenie 
nasledkov mimoriadnej situacie" k6d: 27110130016 sa uCastnici dohody v zmysle El. VII. 
bod 1) dohodli na uzavreti Dodatku C. 1 k Dohode C. 26/~50j/2012/R, ktoIj upravuje znenie 
dohody nasledovne: 



Meni sa v Elanku I. bod I), ktorf znie: 

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ueastnikov dohody pri poskytnuti 
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodfiami a na 
rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a 5 50j zakona o sluibach zamestnanosti (d'alej 
len ,,prispevok"), ktorq sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alej 
len ,,ST) a Eurdpskeho socihlneho fondu (d'alej len ,,ESFU)v zmysle: 

- OperaEnCho programu Zamestnanost' a socihlna inkluzia 
- NhrodnCho projektu NP 50j ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na 

realizhciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieienie nhsledkov 
mimoriadnej situhcie" 

Dopifia sa v Elanku I. bod 2), ktorq znie: 

2) Prispevok poskytnutf na ziklade tejto dohody sa skladh zprispevku zo SR 
a prispevku ESF. Vzhjomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR 
a E S F j e 1 5 % : 8 5 % .  

Dopifia sa v Elanku 11. bod 14), ktorq znie: 

14) Prijemca je povinnf uchovavat' tuto dohodu vrhtane jej priloh a dodatkov 
a vietkfch dokladov tfkajucich sa poskytnutCho prispevku najmenej do troch rokov od 
ukonEenia OperaEnCho programu Zamestnanost' a sociilna inkluzia, t.j. Do 31.12.2021 
(v sulade s El. 90 ods.1) bod a) a b) (ES) E .  18083/2006. 

~ o ~ i f i a  sa v Elbku 11. bod 15), ktorf znie: 

15) OznaEit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorjkh sa mu poskytuje prispevok 
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani 
zprostriedkov Eurdpskeho socihlneho fondu. UvedenC oznaEenie ponechat' na 
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. 

Doteraj Sie body 1 5), 16), 17) sa oznaEuju ako body 16), 17), 18). 

~ o ~ i f i a  sa v Clanku 111. bod 6), ktorjr znie: 

6) DoruEit' zamestnhvatel'ovi materihly zabezpeEujuce publicitu spolufinancovania 
poskytnutfch prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socihlneho fondu. 

DoterajSi bod 6) sa oznaEuje ako bod 7). 

Meni sa v Elanku V. bod I), ktor$ znie: 

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, i e  prispevok je prostriedkom vyplatenqm zo SR 
a ESF. Na uEel pouiitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouiitia a ich vymahanie sa 
vzt'ahuje reiim upravenq v osobitnych predpisoch (5 68 zikona o sluibach zamestnanosti, 
zakon E. 50212001 Z.Z. o finantnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni 
niektorqch zhkonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon C. 52312004 Z.Z. o rozpoEtovych 



- 

pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zzikonov v zneni neskorSich 
predpisov). Zamestnivatel' sucasne berie na vedomie, i e  podpisom tejto dohody sa stava 
suZast'ou systkmu finanEnCho riadenia gtrukturalnych fondov. 

Meni sa v Clhku VI. bod 5), ktory znie: 

5) Za zavaine poruienie podmienok tejto dohody sa povaiuje poruSenie povinnosti 
ustanovenych v El. 11. v bodoch 1) alebo 2) alebo 3) alebo 4) alebo 8) alebo 9) alebo 
17) alebo 18) v El. 111. v bodoch 3 alebo 4. 

Tento dodatok je neoddelitel'nou suEast'ou Dohody C. 26/$50j/2012/R 

~ a l i i e  podmienky dohody ostivajc bez zmeny. 

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrii dva rovnopisy ajeden 
rovnopis obdrii zamestnavatel'. 

Tento dodatok nadobudne platnost' dfiom jeho podpisania oboma utastnikrni dohody 
a utinnost' diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. 

6tastnici dohody vyhlasuju, i e  dodatok si pretitali, porozumeli jeho textu a na znak sihlasu 
s jeho obsahom ju vlastnoruCne podpisuju. 

-. ............... > . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
FrantiSek Seman 

starosta obce ~ l o i a  
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............................. V Poprade dfia 

riaditel' UMVR Poprad 


