
o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu 
pred povodiiami a na rieienie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a 5 50j zakona 

i;. 512004 Z.Z. o sluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoech zikonov v zneni 
neskoriich predpisov 

(d'alej len , ,dohodaCC) 

uzatvorena podl'a ustanovenia 5 50j zakona C. 512004 Z. z. o sluibach zamestnanosti a 
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov 

(d'alej len ,,zakon o sluibach zamestnanosti") 

medzi ~Castnikmi dohody: 

~ r a d o m  prace, socihlnych veci a rodiny Poprad 
Sidlo: Nabreiie Jana Pavla 11. 439116,058 01 Poprad 
Zastupenym riaditel'om: Ing. Jozefom Kriianom 
ICO: 37 937 758 
D I ~ :  z021771598 
Bankove spoj enie: Statna pokladnica 
C. uCtu: 700013266218180 

(d'alej len ,,uradU) 

Pravnickou osobou: Obec ~ l o i a  
Sidlo: ~ l o i a  76,053 71 ~ l o i a  
VV zastupeni Statutarnym zastupcom: Frantiikom Semanom 
ICO: 00 329 720 
DIC: 2020741635 
SK NACE Rev2 (kodltext) 84.11.0 VSeobecna verejna sprava 
Bankove spojenie: Vieobecna uverova banka, a s .  
C. 6Ctu: 3152359210200 

(d'alej len ,,zamestn~vatel'") 

Clrinok I. 
Predmet dohody 

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti utastnikov dohody pri poskytnuti 
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami 
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a 5 50j zakona o sluibach zamestnanosti 
(d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoCtu Slovenskej 
republiky (d'alej len ,,SR"). 
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Prhva a povinnosti zamestnhvatel'a 

Zamestnivatel' sa zavazuje: 

1) Prijat' 4 (poCet) uchadzaCov o zamestnanie podl'a § 6 zakona o sluibach zamestnanosti 
(d'alej len ,,uchadzaC o zamestnanieL') vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie 
najmenej tri mesiace na vytvorene pracovne miesta do pracovniho pomeru dohodnuteho 
v rozsahu ustanoveneho tyidenneho pracovneho Easu a na druh prac, ktore suvisia 
s realiziciou opatreni na ochranu pred povodiiami podl'a zikona o ochrane pred 
povodiiami v uvedenej Strukture: 

2) Predloiit' uradu za kaidkho uchadzaCa o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne 
miesto najnesk6r do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovniho pomeru: 

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platoviho dekretu, 
resp. ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suCast'ou pracovnej zmluvy, 
bl potvrdenu kopiu prihlaSky na zdravotni poistenie, socialne poistenie, starobnk 
d6chodkove sporenie, 
cl potvrdenie prisluSneho uradu o dobe evidencie uchadzaCa o zamestnanie a jeho 
vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovneho pomeru, 
dl podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urCi urad. 

PM 

4 

3) Dodriiavat' Strukturu vytvorenych pracovnfch miest v sulade so znenim Cl. 11. bod 1 
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za 
vykonanu pracu dohodnutu mzdu /plat/ v stanovenom vfplatnom termine. 

Datum vzniku 
pracovneho 

pomeru 
(vytvorenia 

PM)I 
--- 

01'06'20 l 2  

Profesia 

RobOtnik 

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchadzaCmi o zamestnanie v sulade s Cl. 11. 
bod 1. 

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnfch miest, vratane dokladov, ktore 
tuto evidenciu potvrdzuju. 

Predpokladana 
doba trvania Eas v hod. cena prace 

vykonavanjx h 
prac (od - do) 

6) Predkladat' uradu najnesk6r do posledniho kalendirneho diia nasledujuceho 
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach iiadost' o uhradu 
platby a zarovefi 1 original a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynaloieni niklady na 
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu 
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na poistnC na zdravotnC 
poistenie, poistnCho na sociilne poistenie a prispevku na starobnC d6chodkovC sporenie. 
Za tieto doklady sa povaiuju napr.: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o 
skutoCnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na 
zdravotne, socialne poistenie a na starobne d6chodkove sporenie - m e s a h i  vykazy 
preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesaCny vykaz preddavku vratane 

0 1.06.20 12 - 
30.1 1.2012 

Realizacia 
preventivnych 
protipovodfio~ch 

, opatreni 

40 
7.00 - 15.30 526,30 2 105,20 
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poistnkho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uEtu zamestnavatel'a, resp. 
potvrdenie banky o uskutocneni platby. 

7) Predloiit' hadu  jednortizovo spolu so iiadost'ou o uhradu platby 1 original a 2 k6pie 
dokladov preukazujucich vynaloieni naklady na pracovni naradie potrebne na 
vykonavanie prac podl'a Clanku 11. bod 1. 

8) Oznamit' pisomne uradu najnesk8r do 30 kalendirnych dni kaidu zmenu 
dohodnutjkh podmienok odo dfia kedy skutoEnost' nastala, vratane oznamenia kaidkho 
skonrenia pracovnkho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok 
v zmysle tejto dohody. SuEasne predloiit' kopiu dokladu o skonEeni pracovneho pomeru, 
potvrdenu kopiu odhlaSky zo zdravotneho poistenia, socialneho poistenia a starobneho 
d6chodkoveho sporenia. 

9) Preobsadit' pracovnk miesto v lehote podl'a El. V. bod 4 novym uchadzaiiom 
o zamestnanie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie uradu s dodrianim podmienok podl'a El. 
11. bod 1, v pripade predEasn6ho skontenia pracovnkho pomeru zarnestnanca, na ktoreho sa 
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne 
inak. Zarovefi predloiit' za kaideho noveho uchadzaEa o zamestnanie prijateho na toto 
pracovne miesto doklady podl'a El. 11. bod 2. 

10) V pripade, ak zarnestnivatel' doEasne prideli na e k o n  price k uiivatel'skkmu 
zamestnavatel'ovi v zmysle ust. $58 zakonnika prace zamestnanca, na ktoreho 
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez vyzvania 
vritit' uradu vSetky finanrni prostriedky poskytnuti na zamestnavanie tohto 
zamestnanca najnesk8r do 30 kalendirnych dni odo diia doEasnCho pridelenia. 

1 1) Na vyiiadanie uradu preukazat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoiiiovat' 
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suEinnost', a to priebeine po celu dobu 
platnosti tejto dohody a i  do doby 5 rokov odo dfia poslednej uhrady opravnenych nakladov. 

12) Umoinit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, ~ s t r e d i a  prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alSim kontrolnym 
organom nahliadnut' do svojich uEtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov 
a umoinit' vykonanie kontroly a auditu priebeine poCas trvania zavazkov vyplyvajucich 
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonEeni ich trvania. V pripade neumoinenia vykonu 
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost' vratit' poskytnutd finanEd prostriedky 
v plnej vySke. 

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, ~ s t r e d i a  prace, socihlnych veci a rodiny, hradu a d'algich kontrolnqch 
organov, vykonavajucim kontrolu, primerank podmienky na riadne a vEasne vykonanie 
kontroly a poskytnut' im pri vykonavani kontroly potrebnu suEinnost' a vSetky vyiiadane 
informacie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynaloienych nakladov. 

14) Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich 
sa poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

15) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie 
s nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a uEinnost' ich 
pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona E. 52312004 2. z. o rozpoEtovych pravidlach verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. 
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16) Dodriiavat' zakon C. 8212005 Z.Z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani 
a o zmene a doplneni neskorSich predpisov. 

&nok 111. 
Prava a povinnosti uradu 

~ r a d  sa zavazuje: 

1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesaEne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto 
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vf9ke 95% z celkovej ceny price 
zamestnanca prijateho do pracovneho pomeru podl'a C1. 11. bod 1, najviac vo vfike 
celkovej ceny pr ice  vyporitanej zo sumy dvojnasobku iivotnkho minima 
poskytovankho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvemu diiu kalendarneho 
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. 

2) Poskytnut' zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorene pracovne miesto 
prispevok na uhradu Casti nakladov na pracovne naradie potrebnk na vykonavanie prac podl'a 
C1. I1 bod 1 vo vf9ke 95% preukazanfch nakladov na pracovnk naradie, najviac vo vf9ke 
40 eur. 

3) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a C1. 111. bod 1 na jeho uCet mesaCne, 
najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo diia predloienia kompletnfch dokladov podl'a 
Clanku 11. bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak urad zisti vpredloienych dokladoch 
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloienych 
dokladov, lehota na vyplatenie finanEn6ho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, 
a to a i  do skonCenia kontroly pravosti a sprivnosti predloienych dokladov, alebo do 
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloienia dokladov tak, ako je to uvedenk 
v El. 11. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v El. 11. bod 6 dohody. V pripade, ak  
zamestnavatel' nepreukaie za sledovanf mesiac sku tohe  vynaloienk naklady v lehote 
stanovenej v El. 11. bod 6 dohody, urad prispevok podl'a El. 111. bod 1 tejto dohody za 
toto obdobie neposkytne. 

4)  Poskytnut' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a C1.111. bod 2 na jeho uEet, najnesk6r do 
30 kalendarnych dni odo diia predloienia kompletnfch dokladov podl'a Clanku 11. bod 7 
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloienych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma 
opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloienych dokladov, lehota na 
vyplatenie finantneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to a i  do skonCenia 
kontroly pravosti a spravnosti predloienych dokladov, alebo do odstranenia zistenych 
nezrovnalosti. V pripade, ak  zamestnavatel' nepreukhie skutoEne vynaloienk naklady, 
urad prispevok podl'a El. 111 bod 2 tejto dohody neposkytne. 

5) Vratit' zamestnivatel'ovi jeden original dokladov predloienych podl'a Clanku 11. bod 6 
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloienia. Za deii predloienia dokladov sa 
v tomto pripade povaiuje deii, kedy sa predloiena iiadost' o platbu stala kompletnou resp. deii 
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloienpch dokladoch. 

6 )  ~ r a d  je povinny pri pouiivani verejnpch prostriedkov zachovavat' hospodarnost', 
efektivnost' a utinnost' ich pouiitia v zmysle fj 19 ods. 6 zakona C. 52312004 Z. z. 
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorSich predpisov. 
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Clhnok IV. 
OpravnenC naklady 

1) Za opravnene naklady sa povaiuju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi 
v suvislosti s touto dohodou najskbr v defi podpisania tejto dohody, boli skutohe vynaloiene 
zamestnavatel'om a su riadne odbvodnene a preukazane. 

2) Opravnenymi nakladmi na uCely tejto dohody je suCet mzdy a uhrady preddavku na 
poistne na zdravotnk, poistneho na socialne poistenie a starobne dbchodkove sporenie platene 
zamestnavatel'om za uchadzaCa o zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru v zmysle 
podmienok tejto dohody. 

3) Opravnengmi nakladmi na uCely tejto dohody su naklady na pracovne naradie 
potrebne na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody. 

Clhnok V. 
OsobitnC podmienky 

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, i e  prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. 
Na uCel pouiitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouiitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reiim 
upraveny v osobitnych predpisoch ( 5  68 zakona o sluibach zamestnanosti, zakon C. 50212001 
Z.Z. o finanCnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov 
v zneni neskorSich predpisov, Zakon C. 52312004 Z.Z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). 

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika prhvnickej osobe narok na uhradenie nakladu 
v pripade, i e  v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaie okrem opravnenosti nakladu aj 
jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'. 

3) Diiom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na uCely tejto dohody je defi 
vzniku pracovneho pomeru, t.j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu 
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zalclade pisomne 
uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta mbie toto pracovne miesto 
zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom 
nedohodne inak. 

5) Zamestnavatel' poskytne suCinnost' pri vykonavani monitoringu akontroly 
vykonivanych prac a pri zabezpeCeni odborneho dohl'adu auzemnej koordinacii 
vykonivanych prac podl'a usmernenia splnomocnenca vlady SR pre uzemnu samospravu, 
integrovanf manaiment povodni a krajiny. 

Clhnok VI. 
Skonzenie dohody 

1) Tuto dohodu je moine skontit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uCastnikov 
tejto dohody. 

2) ~Castnici dohody sa dojednavaju, i e  opravnene poskytnute a Cerpane plnenia podl'a 
tejto dohody poskytnute zamestnavatel'ovi do dfia uCinnosti ukonCenia tejto dohody zostavaju 
nedotknute. 
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3) Kaidy uCastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna 
doba je jednomesaCna a zaCina plynut' od prvkho dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po 
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit' uradu poskytnute 
finanhe prostriedky do 30 dni na uEet uradu. 

4) Kaidy z uCastnikov dohody je opravneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej 
zavaineho poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyiaduje pisomne oznamenie o odstupeni 
doruCene druhkmu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uCinne dfiom doruCenia 
oznamenia o odstupeni druhemu ~Castnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je 
zarnestnavatel' povinny vratit' uradu poskytnute finanhe prostriedky do 30 dni na uCet uradu. 

5) Za zavaine poruSenie podmienok tejto dohody sa povaiuje poruSenie povinnosti 
ustanovenjrch v El. 11. v bodoch 1'2, 3,4,  8 a 16, v El. 111. v bodoch 3 a 4. 

6) Odstupenie od dohody sa netfka naroku na nhhradu Skody vzniknutej jej porugenim. 

Clhnok VII. 
VEeobecn6 a zavereCn6 ustanovenia 

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma utastnikrni dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo strim tejto 
dohody. 

2) V kaidom pisomnom styku uvadzat' Eislo tejto dohody. 

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne 
zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah 
k zaviizkom uzastnikov dohody. 

4) Tat0 dohoda nadobuda platnost' dfiom jej podpisania oboma uCastnikrni dohody 
a uCinnost' dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

5) ~Cinnost' dohody skonEi splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sp8sobom 
uvedenym v Cl. VI. bode 1 a 3, pokial' nedhjde k odstupeniu od dohody podl'a Clanku VI. 
bod 4. 

6) Tat0 dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorfch urad obdrii dva rovnopisy 
a zamestnavatel' obdrii jeden rovnopis. 

7) ~ ~ a s t n i c i  dohody vyhlasuju, i e  su opravneni tuto dohodu podpisat', i e  si ju riadne 
a d8sledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSt' nevyhodnych 
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruCne podpisuju. 

................ 

................. 

starosta obce ~ l o i a  

2 5 MAY 2012 
V Poprade diia ............................ 

f i  


