DOHODA

o podmienkach vykondvania mensich obecnych slufieb pre obec podra § 3 ods. 3 pism. a) zdkona €. 369/1990
Z.z. o obecnom zriadenf a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 1/§3/2013/MOS

uzatvorend medzi

Obcou UloZa

Sidlo: Obecny urad UloZa 76, 053 71

V zastupenf starostom obce Franti$kom Semanom

1C0: 00329720 Vieobecné tverova banka Sp. Novd Ves &, Gftu: 31523592/0200 DI&:
2020741635 \
(dalej len ,,obec”)

a

uchddzatom o zamestnanie

Prie’zvisko, meno, titul: Vladimir Rovder

Trvaly pobyt: UloZa 8

Datum narodenia: o ¢. OP:

(dalej len ,,Uo0Z“)

a spolo¢ne ,utastnici dohody” .

Clanok 1.

Ucel dohody

UZelom tejto dohody je tprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpe&eni aktivaénej Cinnosti formou
mendich obecnych sluZieb pre obec za ulelom udriiavania pracovnych ndvykov UoZ ako dlhodobo
nezamestnaného ob¢ana - obyvatela obce, ktory je zarover poberatelom davky v hmotnej niidzi a prispevkov
k davke v hmotnej nidzi.

Clanok Il

Predmet dohody

A. Prava a povinnosti obce

v

1/ VEL I, ods. A, bod 1, ktory znie:
1.Zaradit UoZ do aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec za tjéelom'podpory

udrziavania pracovnych navykov.

Mensie obecné sluZby sa budu vykondvat v rozsahu 16 hodin tyZdenne.
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Supaoed e e N Ny Y R PSIE ST L S

Rozsah vykondvania mensich obecnych sluieb |Pondelok | Utorok Streda Stvrtok Piatok
polet zaradenych ) . )

Druh vykondvane] &innosti na MOS od -do od -do od -do od -do od - do

Pomocné prace v obci 1 8.00-12.00 |8.00-12.00 8.00-12.00 | 8.00-12.00

Miesto vykondvania MOS: Obec UloZa

Obdobie vykondvania MOS: 0d01.07.2013 do 31.12.2013.




Druh vykonavania MOS: Vykonavanie prac, ktoré su uréené na zlepsenie  ekonomickych podmienok,
socidlnych podmienok, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu, udriiavanie a zlep$ovanie Zzivotného
prostredia obyvatefov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, odporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb adalSich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultdrnych hodnét, dopinkové vzdeldvanie deti a middeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

2. Vyradit UoZ z Géasti na aktivacnej innosti, ak porusi ustanovenie uvedené v Cl. Il pism. B bod 5 a 6 tejto
dohody.

3. Vyradit UoZ z U&asti na aktivagnej ¢innosti dfiom, od ktorého UoZ prestane spifiat podmienky pre
poberanie davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nlidzi, vyradenie UoZ z aktivaénej &innosti
podfa bodov 3 a 4 nemad za nasledok jeho (je]) vyradenie z evidencie UoZ.

4. Vyradit UoZ z evidencie UoZ pre nespolupracu ak predcasne ukonéi Gcast na aktivacnej &innosti pred
dohodnutym terminom a to bez vdZinych d6évodov, alebo sa nedostavi na trad PSVR za ucelom podfa § 34

ods. 5 a 7 zadkona o sluzbach zamestnanosti.

B. Prava a povinnosti UoZ

1. Vykonavat aktivacnu ¢innost za ucelom udrziavanie pracovnych navykov podfa podmienok dohodnutych
v Cl. Il pism. A bod 1 tejto dohody, ako aj vnitornych predpisov a pokynov obce.

2. Oznamit obci dévody neucasti, odmietnutia alebo neskoncenia aktivacnej ¢innosti do 3 pracovnych
dni od vzniku jednej z tychto skutocnosti.

3. Oznamit obci skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit, alebo ovplyviiuju narok UoZ na poberanie davky
pomoci v hmotnej nlidzi najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku tejto skutoénosti.

4. Oznadmit Uradu PSVR do 3 pracovnych dni kazdu zmenu oproti predchddzajicemu zépisu v evidencii
UoZ.

5. Dodrziavat vnutorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vykonavani aktivacénej €innosti, s ktorymi bol preukazatefne oboznameny. DodrZiavat pokyny zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnu ¢innost pre obec.

6. Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky. Oznamit obci, v ktorej UoZ aktivaénu cinnost vykonava,
dévody nepritomnosti na aktivacnej €innosti v dohodnutom case. Ako ospravedinend neucast Uoz na
vykondvani aktivacnej ¢innosti méze byt akceptovana praceneschopnost alebo osetrovanie ¢lena rodiny na
zéklade pisomného vyjadrenia oSetrujliceho lekdra, ako iodbvodnenl a neodkladnu navstevu lekara,
doloZzend pisomnym vyjadrenim oSetrujiceho lekdra. Ak docasnd pracovnd neschopnost dihodobo
nezamestnaného obcana pocas vykondvania aktivacnej innosti formou menSich obecnych sluzieb pre
obec trva viac ako 15 kalendarnych dni, obec dohodu s uchddza¢om o zamestnanie vypovie. Uvedené
zmeny sa tykaju len dohody medzi obcou a uchadzacom o zamestnanie.

7. Vpripade poziadavky obce na vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ v inych ako dohodnutych drioch
a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ pravo takito poziadavku odmietnut. Rovnako md
pravo odmietnut vykondvanie aktivaénej ¢innosti vo vyrazne horsich podmienkach z hfadiska bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, v zdraviu Skodlivom a inak nebezpecnom prostredi a a vinom druhu aktivaénej
&innosti ako bol dohodnuty vCl. Il pism. Abod 1 tejto dohody. Ak obec neredpektuje opravnené
a odévodnené odmietnutie vykondvania aktivacnej éinnosti, ktoré by bolo v rozpore s touto dohodou, je
UoZ povinny tuto skutoénost bez odkladu oznamit tradu PSVR.

8.  Aktivne si hfadat zamestnanie a aktivne hfadanie zamestnania osobne preukazovat uradu PSVR
najmenej raz za kalendarny mesiac, vtermine a na mieste uréenom lradom PSVR. UoZ je povinny byt
uradu PSVR kdispozicii na Uucely sprostredkovania zamestnania, alebo U(casti na inych aktivnych
opatreniach na trhu prace do 3 (troch) pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy alebo ustneho
vyzvania pri osobnom kontakte.



Clanok .

Ukoncenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a sucasne uplynutim
doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

2. Tento zmluvny vztah mozno ukoncit pisomnou dohodou ti¢astnikov tejto dohody.

3. Ak sa tcastnici nedohodnt podfa bodu 2, ktorykolvek tucastnik moze dohodu vypovedat aj bez udania
dévodov s jednomesacnou vypovednou lehotou, ktord zacina plynut od prvého dna nasledujuceho po
doruceni pisomnej vypovede druhému tcastnikovi.

4. V pripade vaineho porusenia podmienok tejto dohody moéze kazdy z ucastnikov odstupit od dohody.
Pravne ucinky odstupenia od dohody zdbvodu vaineho porusenia jej podmienok nastdvaju driom
dorucenia pisomného ozndmenia odstupujuceho ucastnika dohody o odstipeni od dohody druhému
Gcastnikovi.

5. Zavazne porudenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povazuje nedodrzanie ustanoveni Cl. Il pism. B
bod 1 aZ 6 a 8 tejto dohody.

6. DOAvodom pre ukonéenie dohody moZe byt vyradenie UoZ z vykondvania aktivacnej €innosti v zmysle
Cl. 1l pism. A bod 2 a 3 alebo zmena pravnych predpisov alebo zaradenie UoZ na iné aktivne opatrenie trhu
prace (napr. na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, zapracovanie a pod.). V tomto pripade obec pisomne
oznami UoZ ukoncenie dohody.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Vramci zaradenia na aktivaénu ¢innost nevstupuje UoZ s Obcou Uloza do pracovnopravneho vztahu.
Ztoho dbévodu sa na jeho zaradenie na wykon vramci aktivaénej ¢innosti nevztahuju ustanovenia
Zéakonnika prace, ¢o viak neznamend, ze podmienky vykondvania mensich obecnych sluZieb pre UoZ budu
vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej cinnosti.

2. UoZ po ukonceni dofasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivacnej €innosti pokracovat
v zmysle platnej dohody s obcou, pricom doba vykonavania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej PN
nepredlzuje.

3.  Této dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych kaidy ma platnost originalu, pricom
obec obdrii 1 (jedno) a UoZ 2 (dve) vyhotovenia. Dohoda nadobtda platnost aj ucinnost dfiom 1. jula
2013.

4, Akékolvek zmeny a doplinky tejto dohody musia byt vykonané po vzdjomnej dohode ucastnikov
a musia mat formu pisomného dodatku.

5. Pokial nie je vtejto dohode uvedené inak, vztahuju sa na fiu ustanovenia Obcianskeho zékonnika
ostatné vieobecne zdvdzné pravne predpisy majuce vztah k predmetu a zdvdazkom vyplyvajlcim z tejto
dohody.

6.  Ucastnici vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu porozumeli
a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju
dobrovofne podpisuja.

V UloZi diia 25.6.2013. %

Uoz FrantiSek Seman

starosta obce




