
D O H O D A  

o podmienkach vykonavania menjich obecnqch sluiieb pre obec podra § 3 ods. 3 pism. a) zakona E .  369/1990 
Z.Z. o obecnom zriadeni a o zmene a doplneni n i e k t o ~ c h  zakonov v zneni neskorgich predpisov 

uzatvorena medzi 

Obcou Uloia 

Sidlo: Obecny Jrad Uloia 76, 053 71 

V zastupeni starostom obce Frantirkom Semanom 

ICO: 00329720 Vieobecna uverovi banka Sp. Nova Ves t. uttu: 31523592/0200 
2020741635 

(dslej len ,,obecU) 

a 

uch6dzaZom o zamestnanie 

Priezvisko, meno, titul: 

Trvav pobyt: 

Diturn narodenia: 

(dalej len ,,UoZU) 
f. OP: . 

a spolotne ,,Litastnici dohody" 

t16nok I. 
l j f e l  dohody 

utelorn tejto dohody je uprava prav a povinnosti utastnikov dohody pri zabezpeteni aktivatnej tinnosti forrnou 

menSich obecnych sluiieb pre obec za Zelorn udriiavania pracovnych navykov UoZ ako dlhodobo 

nezarnestnaneho obtana - obyvatela obce, ktor$ je zaroveii poberatelorn davky v hrnotnej nlidzi a prispevkov 

k ddvke v hrnotnej nljdzi. 

e16nok II. 

Predmet dohody 

A. Pr6va a povinnosti obce 

1. Zaradif UoZ do aktivatnej tinnosti forrnou rneniich obecnych sluiieb pre obec its 

ufelorn podpory udriiavania pracovnqch n6vykov. Aktivatna tinnosf sa bude vykonavaf v rozsahu 16 

hodin tyidenne, v Obci Uloia v termine od 01.03.2012 do 31.08.2012. 

Druh aktivatnej Einnosti: Vykonavanie prac, ktore su urtene na zlepienie ekonornickych podrnienok, 

socialnych podmienok, kultlirnych podrnienok, tvorbu, ochranu, udriiavanie a zlepiovanie iivotneho 
prostredia obyvatelov obce, starostlivosf oochranu a zachovanie kulturneho deditstva, odporu 

vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluiieb a d'aliich finnosti obce v socialnej oblasti, rozvoj 

aochranu duchovnych a kulturnych hodnbt, doplnkove vzdelavanie deti a rnladeie a na rozvoj 

a podporu kornunitnej tinnosti. 

2. Vyradif UoZ z utasti na aktivatnej tinnosti, ak poruii ustanovenie uvedene v CI. II 

pism. B bod 5 a 6 tejto dohody. 

3. Vyradif UoZ z ljtasti na aktivatnej tinnosti driorn, od ktoreho UoZ prestane spliiaf 

podrnienky pre poberanie davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi, vyradenie UoZ 
z aktivarnej tinnosti podla bodov 3 a 4 nerna za nasledok jeho (jej) vyradenie z evidencie UoZ. 



Vyradif UoZ zevidencie UoZ pre nespolupracu ak predtasne ukonti utasf na 

aktivatnej tinnosti pred dohodnutvm terminom a to  bez vainych d8vodov, alebo sa nedostavi na urad 

PSVR za utelom podl'a 5 34 ods. 5 a 7 zakona o sluibach zamestnanosti. 

Prava a povinnosti UoZ 

Vykonavaf aktivatnu tinnosf za utelom udriiavanie pracovnvch navykov podl'a 

podmienok dohodnutvch v el. II pism. A bod 1 tejto dohody, ako aj vnutornvch predpisov a pokynov 

obce. 

Oznamif obci dbvody neutasti, odmietnutia alebo neskontenia aktivatnej tinnosti 

do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tvchto skutotnosti. 

Oznamif obci skutotnosti, ktore m8iu ovplyvnif, alebo ovplyviiuju narok UoZ na 

poberanie davky pomoci v hmotnej nudzi najneskbr do 3 pracovnych dni od vzniku tejto skutotnosti. 

Oznamif ~ i radu PSVR do 3 pracovnych dni kaidlj zmenu oproti predchadzajucemu 

zapisu v evidencii UoZ. 

Dodriiavaf vnutorne predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany 

zdravia pri vykonavani aktivatnej tinnosti, s ktorvmi bol preukazaterne oboznarnenv. Dodriiavaf 

pokyny zarnestnanca, ktorv organizuje aktivatnu tinnosf pre obec. 

Zapisovaf sa denne do evidencie dochadzky. Oznamif obci, v ktorej UoZ aktivatnu 

tinnosf vykonava, d8vody nepritomnosti na aktivatnej tinnosti vdohodnutom tase. Ako 

ospravedlnenu neutasf Uoz na vykonavani aktivatnej tinnosti mbie byf akceptovana 

praceneschopnosf alebo oSetrovanie tlena rodiny na zaklade pisomneho vyjadrenia ~Setrujuceho 

lekara, ako i odbvodnenu a neodkladnu navStevu lekara, doloienu pisomnvm vyjadrenim ~Setrujuceho 

lekira. Ak dotasna pracovna neschopnosf dlhodobo nezamestnaneho obtana potas vykonavania 

aktivaEnej Einnosti formou menrich obecnvch sluiieb pre obec trva viac ako 15 kalendarnych dni, obec 

dohodu s uchadzatom o zamestnanie vypovie. Uvedene zmeny sa tvkaju len dohody medzi obcou 

a uchadzatom o zamestnanie. 

V pripade poiiadavky obce na vykonavanie aktivatnej tinnosti UoZ v invch ako 

dohodnutvch diioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ pravo takuto poiiadavku 

odmietnuf. Rovnako ma pravo odmietnuf vykonavanie aktivatnej tinnosti vo vvrazne horgich 

podmienkach z hl'adiska bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, vzdraviu Skodlivom a inak 

nebezpetnom prostredi a a v inom druhu aktivatnej tinnosti ako bol dohodnutv v CI. II pism. A bod 1 

tejto dohody. Ak obec neregpektuje opravnene a odbvodnene odmietnutie vykonavania aktivatnej 

tinnosti, ktore by bolo v rozpore s touto dohodou, je UoZ povinnv tuto skutotnosf bez odkladu 

oznamif uradu PSVR. 

Aktivne si hl'adaf zamestnanie a aktivne hradanie zamestnania osobne preukazovaf 

uradu PSVR najmenej raz za kalendarny mesiac, v termine a na mieste urtenom uradom PSVR. UoZ je 

povinnv byf uradu PSVR k dispozicii na utely sprostredkovania zamestnania, alebo ljtasti na invch 

aktivnych opatreniach na trhu prace do 3 (troch) pracovnvch dni od dorutenia pisomnej vvzvy alebo 

ustneho vyzvania pri osobnom kontakte. 

Ukontenie dohody 

Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov utastnikov dohody 

a sljtasne uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena. 

Tento zmluvnv vzfah moino ukontif pisomnou dohodou utastnikov tejto dohody. 

Ak sa utastnici nedohodnu podra bodu 2, ktorykoi'vek utastnik m8ie dohodu 

vypovedaf aj bez udania dbvodov s jednornesatnou vvpovednou lehotou, ktora zatina plynuf od 

prveho diia nasledujuceho po doruteni pisomnej vvpovede druhemu utastnikovi. 



V pripade vaineho poruienia podmienok tejto dohody mbie kaidy z utastnikov 

odstupif od dohody. Pravne utinky odstupenia od dohody z dbvodu vaineho poruienia jej podmienok 

nastavaju diiom dorutenia pisomneho oznimenia odstupujuceho utastnika dohody o odstupeni od 

dohody druhemu Litastnikovi. 

Za vaine poruienie podmienok dohody zo strany UoZ sa povaiuje nedodrianie 

ustanoveni el. II pism. B bod 1 a i  6 a 8 tejto dohody. 

Dbvodom pre ukontenie dohody m8ie byf vyradenie UoZ z vykonavania aktivatnej 

tinnosti v zmysle el. II pism. A bod 2 a 3 alebo zmena pravnych predpisov alebo zaradenie UoZ na ine 

aktivne opatrenie trhu prace (napr. na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, zapracovanie a pod.). 

V tomto pripade obec pisomne oznami UoZ ukontenie dohody. 

clanok IV. 

Zavereene ustanovenia 

V ramci zaradenia na aktivatnu tinnosf nevstupuje UoZ s Obcou Uloia do 

pracovnopravneho vzfahu. Z toho dBvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej tinnosti 

nevzfahuju ustanovenia Zakonnika prace, t o  viak neznamena, i e  podmienky vykonavania meniich 

obecnqch sluiieb pre UoZ budu vqrazne odliine od obvyklqch podmienok pre vqkon pracovnej 

tinnosti. 

UoZ po ukonteni dotasnej pracovnej neschopnosti m8ie vo vykonavani aktivatnej 

tinnosti pokratovaf v zmysle platnej dohody s obcou, pritom doba vykonavania aktivatnej tinnosti sa 

mu o dobu dotasnej PN nepredliuje. 

Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorqch kaidq ma platnosf 

originalu, pritom obec obdr i i  1 (jedno) a UoZ 2 (dve) vyhotovenia. Dohoda nadobuda pla~nosf aj 

utinnosf diiom 1. marca 2012. 

Akekorvek zmeny a doplnky tejto dohody musia byf vykonane po vzajomnej 

dohode utastnikov a musia maf formu pisomneho dodatku. 

Pokiar nie je vtej to dohode uvedene inak, vzfahuju sa na i iu ustanovenia 

Obtianskeho zakonnika ostatne vieobecne zavazne pravne predpisy majuce vzfah k predmetu 

a zavazkom vyplqvajucim z tejto dohody. 

~ tas tn i c i  vyhlasuju, i e  s6 opravneni tuto dohodu podpisaf, pretitali si ju, jej obsahu 

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevqhodnqch podmienok a na 

znak suhlasu ju dobrovorne podpisuju. 

V Uloii diia 24.2.2012. 

Frantiiek Seman 

starosta obce 


