
DOHODA 

Cislo: 12219 5112012 

o zabezpeeeni podmienok vykonavania 
absolventskej praxe absolventa ikoly, vedenkho v evidencii uchadzaEov o zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia 5 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky E. 
512004 Z. z. o sluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorSich predpisov, vyhlaSky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej 
republiky C. 4412004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Obeianskeho zakonnika i... 401 1964 Zb. 
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohodaG) 

~ ~ a s t n i c i  dohody  

~ r a d  price, socialnych veci a rodiny Poprad 

Sidlo: Nabreiie Jina Pavla II.439116,058 01 Poptad 

zastupeny riaditel'om: Ing. Antonom Andrtiiom 

ICO: 37937758 DIC: 2021771598 

bankove spojenie: Statna pokladnica Cislo uetu: 700013266218180 

Zamestnavatel' 

Nazov zamestnavatel'a Obec Uloia 

So sidlom: Uloia 76,053 71 Uloia 

Zastupeny zastupcom: Frantiikom Semanom 

ICO: 00 329 720 DIC: 2020741635 

SK NACE Rev. 2 84.11.0 Vieobecna verejna spriva 

bankove spojenie: Vieobecna uverova banka, a.s. 

Cislo uEtu: 3152359210200 

u z a t v a r a j u  

v nadvaznosti na 5 51 zakona Nirodnej rady Slovenskej republiky E. 512004 Z. z. o sluibach 
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len 
,,zikon o sluibach zamestnanosti") tuto dohodu. 



e l inok 11. 
Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody je uprava priv apovinnosti zamestnavatel'a auradu prace, 
socialnych veci a rodiny (d'alei len ,,utastnici dohodv") pri zabezpeteni vykonavania 
absolventskej praxe, ktora je financovana z finantnych prostriedkov Stat~eho rozpottu 
Slovenskej republiky, pre absolventa Skoly, vedenkho v evidencii uchadzatov o zamestnanic, 
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovnkho miesta za utelom ziskania praktickych 
skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutkmu stupiiu vzdelania, ktork rozSiria jeho 
moinosti uplatnenia sa na trhu prace. 

2. Za absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchadzaCov o zamestnanie (d'alei len ,,ahsolvent 
Skolv"), sa na QEely vykonavania absolventskej praxe povaiuje, podl'a 5 51 ods. 2 zakona 
o sluibach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzaC o zamestnanie mladgi ako 26 rokov veku, 
kto@ skonCil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi 
rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaidy uchhdzat o zamestnanie mladSi ako 26 
rokov veku bez ohl'adu na to, Ci skontil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, Ci 
ziskal pravidelne platen6 zamestnanie. 

c l inok 111. 
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny 

I .  ~ r a d  prace, sociilnych veci arodiny (d'alei len ,,urad") sa zaviizuje predloiit' 
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov Sk61, ktori bud6 vykonavat' absolventsku prax 
podl'a tejto dohody, obsahujuci gpecifikaciu pracovnfch miest na vykonavanie absolventskej 
praxe uchadzaCov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou suEast'ou tejto 
dohody. 

2. ~ r a d  posudzuje vainost' dbvodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo 
zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. ~ r a d  povaiuje za ospravedlnene prekaiky zapoCitane do doby trvania absolventskej praxe 
naj ma: 

a) dobu doCasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu oSetrovania Clena rodiny, 
c) vaine zdravotnk, rodinn6 alebo osobn6 dhvody, ktorych viinost' posudil. 

4. ~ r a d  m6ie, v pripade predtasneho ukonCenia vykonavania absolventskej praxe, preobsadit' 
pracovnk miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom ikoly. Doba 
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnivatel'om a uradoin sa jej 
preobsadzovanim nepredliuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom Skoly. 



c l inok  IV. 
Prhva a povinnosti zamestnivatel'a 

1. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventa 
Skoly, podl'a prilofene'ho menne'ho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyidennom 
pracovnom Ease 20 hodin tyidenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly, 
zavazuj e, ie:  
a) vytvori primerank podmienky zabezpeEujuce riadne a bezpeEne vykonavanie 

absolventske-i praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, 
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych 
pracovn$ch podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa Skoly so vgeobecne zavaznfmi pravnymi predpismi, vnutornlmi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeEnosti, ochrany zdravia pri vykonavani 
absolventskej praxe a ochrany pred poiiarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v defi 
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

3. Zamestnhvatel' sa zavazuje, i e  urEi zaEiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi Skoly, v ramci Specifikhcie pracovneho miesta a urEi druh 
a spbsob ziskavania praktickych skusenosti poEas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na 
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktork su uvedenk v prilohe tejto dohody a tvoria jej 
neoddelitel'nu suEast'. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej 
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' 
absolventovi Skoly pri plneni zverenfch povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora 
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku poEas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaEne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendhrneho mesiaca, za 
ktory bola absolventska prax vykonavana. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  oznami uradu neuEast' absolventa Skoly, na vykonavani 
absolventskej praxe, ako aj predcasnd skonEenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r 
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoEnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni 
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' 
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej doEasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania 
Clena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vhine zdravotnk, rodinnk alebo osobn6 
dbvody, ktorych vainost' posudi urad). 

8. Zamestnavater sa zavazuje, i e  oznami h a d u  skutoEnosti, ktore m8iu ovplyvnit' zavazky 
vypl9vajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku 
tfchto skutoEnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  nezniii poEet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa 
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe. 



10. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  umoini poverenym zamestnancom uradu a d'alSim kontrolnym 
orghom vykonat' kontroly a hospitacie zamerank na plnenie podmienok tejto dohody. 

1 1. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  vyda absolventovi Skoly, potvrdenie o vykonani absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie: 

- druh praktickych skusenosti a sp8sob ich ziskavania, 
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
- strutne hodnotenie absolventskej praxe. 

eltinok V. 
Osobitnk podmienky 

1 .  ~ r a d  ma pravo odstupit' od dohody ak zisti, i e  zarnestnavatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uchadzaEa o zamestnanie - 
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedenf v 
prilohe tej to dohody, 

c) zavainym sp8sobom poruSuje prava absolventa Skoly, 
d) nedodriuje tuto dohodu. 

2. ~ r a d  ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 
a) ak absolvent Skoly bez vainych dbvodov preruSi alebo ukonEi vykonavanie 

absolventskej praxe, 
b) vyradenia absolventa gkoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie, 
c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly potas vykonu absolventskej 

praxe. 

3. V pripade, 2e na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v e l .  V, odsek 2 ma 
urad pravo odstupit' od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnutt prava a povinnosti 
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktorg je d8vodom takthoto odstupenia. 
Odstupenim od dohody podl'a C1. V. odsek 2 nebude dotknuta dCinnost' inych ustanoveni 
tejto dohody. 

4. Zamcstnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly: 
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) poruSi obchodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) spbsobi Skodu zamestnavatel'ovi poCas vykonavania absolventskej praxe umyselnym 

konanim. 

5 .  V pripade, i e  na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykoniivanie absolventskej 
praxe pre viac ako jedntho absolventa Skoly, tak z d8vodov uvedenych v el. V. odsek 4 ma 
zamestnavatel' pravo odstupit' od dohody len v tej Easti, v ktorej su dohodnut6 priva 
apovinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktorg je d6vodom takkhoto 
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a e l .  V. odsek 4 nebude dotknuti Einnost' ingch 
ustanoveni tejto dohody. 



6. Odstupenie od tejto dohody je uCinne dfiom doruCenia pisomneho oznamenia druhemu 
~Castnilcovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia 
poskytnute do uCinnosti odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu moino ukonCit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uCastnikov dohody. 

clhnok VI. 
ZavereEnC ustanovenia 

1 .  Tat0 dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaidy ma platnost' originalu, priCom 
urad obdrii 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jednkho 
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma 
utastnikmi dohody. 

3. Tat0 dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody a utinnost' 
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. uCinky tejto dohody zanikaj6 splnenim zavazkov 
uCastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukonCeniu z d6vodov uvedenych v Clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami 
ObCianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznfmi pravnymi predpismi, platnymi 
v Slovenskej republike, ktork maju vzt'ah k zavazkom uCastnikov tejto dohody. 

5.  ~ ~ a s t n i c i  dohody vyhlasuju, i e  su oprivneni tuto dohodu podpisat', preCitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnfch 
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne 

V Poprade dfia 2 1 FE3 I!?? 

. . . . . . . . . . . . . , 
.I 

.................. 
Frantigek Seman 
starosta obce Uloia riaditel' UPSVR Poprad 

Prifoha k tejto dohode : ,,Menny zoznam absolventov Sk61 a ipecifikhcia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 



/ Za lirad price, socifilnych veci a rodiny vypracoval ramestnanec: Mgr. Mdria Zumrikovfi I 
Telefonicky kontakt : 0531244641 1 
E-mail: maria.zumrikova@,upsvar.sk 

Datum: 2 7 FF52012 

...................... ........................................................... / Inp. Anton AndrdB 
riaditel' UPSVR Poprad 

" SK NACE Rev. 2 - Statisticki klasifikacia ekonomickych Einnosti (VyhlaSka SU SR C.30612007 Z.Z.) 

" KZAM - Opatrenie SU SR E.1612001 Z.z ., kto j m  sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani 


