DOHODA
¢islo: 122/§ 51/2012

o zabezpeceni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢.
512004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zédkonnika ¢. 40/1964 Zb.
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok I.
Uc¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Nabrezie Jina Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad
zastupeny riaditelom: Ing. Antonom AndriSom

ICO: 37937758 DIC: 2021771598
bankové spojenie: Stétna pokladnica ¢islo uétu: 7000132662/8180
.
a
Zamestnavatel’
Nazov zamestnavatel’a Obec Uloza
So sidlom: Uloza 76, 053 71 UloZa
Zastipeny zastupcom: FrantiSkom Semanom
ICO: 00 329 720 DIC: 2020741635
SK NACE Rev. 2 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: V3ieobecna uverova banka, a.s.
¢islo Gctu: 31523592/0200

uzatvaraju

v nadvédznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,,zakon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav apovinnosti zamestnavatela adradu prace,
socidlnych veci arodiny (dalej len .ucastnici dohody“) pri zabezpeeni vykonavania
absolventskej praxe, ktord je financovana z finan¢nych prostriedkov Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky, pre absolventa §koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanic,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych
sktsenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupriu vzdelania, ktoré roz§iria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ,.absolvent
Skoly*), sa na tucely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skoncil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kaZzdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il sustavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II1.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalei len .urad“) sa zavizuje predloZit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu vykonavat’ absolventsku prax
podl'a tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzaCov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sucastou tejto
dohody.

Urad posudzuje véZznost dovodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

Urad povaZuje za ospravedinené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posudil.

Urad moZe, v pripade predéasného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe, preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonévania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a Uradom sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.




Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventa
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavate]’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly,

zavazuje, 7¢:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpené vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zdvdznymi pradvnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zéznamov najneskor v defi
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze ur¢i zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ dlohy absolventovi Skoly, v rémci Specifikdcie pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti po€as vykondvanie absolventskej praxe (vdzba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nd sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomdahat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze oznami uradu neucast’ absolventa $koly, na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predc¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto€nosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa 3koly, z ddvodu jeho preukazanej dolasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d’al8ie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody, ktorych vaznost’ posudi Urad).

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze oznami uradu skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku
tychto skutonosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.
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10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im kontrolnym
organom vykonat kontroly a hospiticie zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda absolventovi Skoly, potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odsttpit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchddzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé prévo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent 3koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie
absolventskej praxe,
b)  wvyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej
praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v Cl. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstiipenim od dohody podPa Cl. V. odsek 2 nebude dotknuta u&innost inych ustanoveni
tejto dohody. '

4. Zamestnavatel’ mé pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy stivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,
c¢) spdsobi $kodu zamestndvatefovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. 'V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnéavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v CL. V. odsck 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej casti, vktorej si dohodnuté priva
apovinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podPa Cl. V. odsek 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.



. Odstupenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemé vplyv na opravnené pinenia
poskytnuté do u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozZno ukoncit’ aj na zéklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z UCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizkov
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z d6vodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zdvédzkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych

Ffa/nﬁ§ek Seman Ing. Anton Andri3
starosta obce Uloza riaditel’ UPSVR Poprad

Priloha k tejto dohode : ,Menny zoznam absolventov §kél a Specifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®



Menny zoznam absolventov §kol, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a $pecifikicia
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha ¢. 1 k Dohode €. 122/§51/2012 o zabezpeleni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie, podla § 51 zdkona NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

x Fyzick4 osoba,
:’((;(z) pod ktorej
Druh a spésob Doba vedenim bude
Priezvisko ziskavania van Doba vykondvania absolvent $koly
o Druh - y vykondvania . Miesto vykonavania PP
meno, titl. . praktickych . absolventskej R vykondvat
pracovného . . « stup absolventskej absolventskej praxe .
absolventa . skisenosti vo vizbe . praxe (polet absolventskid
miesta . eil praxe (termin , . (adresa)
Skoly naSK NACE Rev. 2 vzde od - do pracovnych dni prax
Va KZAM ¥ e ) v tyzdni) (meno,priezvisko
a titul a funkcia
alebo profesia)
Toma3 Administr. Pomocné 04 (01.03.2012- | S dni/tyzden Obec Uloza, Katarina
Varso pracovnik administrativne 31.08.2012 08:00 -12:00 | 053 71 Uloza 76 | Rovderova,
prace referent
SK NACE
Rev.2: §84.11.0
KZAM:
411503
] |
Za urad préce, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Mgr. Méria Zumrikova
Telefonicky kontakt :  053/2446411
E-mail: maria.zumrikova@upsvar.sk
Daum: 27 FE3I00

Ing. Anton Andra3
riaditel UPSVR Poprad

1V SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti (Vyhldska SU SR ¢.306/2007 Z.z.)
¥ KZAM - Opatrenie SU SR &.16/2001 7.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikdcia zamestnani



