
DOHODA 

cislo: 171s 5112012 

o zabezpeceni podmienok vykonavania 
absolventskej praxe absolventa ikoly, vedeneho v evidencii uch8dzai.o~ o zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia 4 5 1, odsek 9) zikona Narodnej rady Sloveilskej republiky i.. 
512004 Z. z. o sluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zaltoiiov I zncni 
nesltoriich predpisov, \,yhlaSky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slove~lsl;cj 
rep~tbliky i.. 4412004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ObCianskeho zakonnika C. 4011964 Zb. 
L zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda") 

~ c ' a s t n i c i  d o h o d y  

ilrad prhce, socialnych veci a rodiny Poprad 

Sidlo: Nabrciie Jana Pavla II.439/16,058 01 Poprad 

zasti~pcny riaditel'om: Ing. Antonom Andraiom 

ICO: 37937758 D I ~ :  2021771598 

hanltovi spojenie: Stiitna pokladnica Eislo uEtu: 700013266218180 

Ntizov zamestnavatel'a Obec Uloia 

So sidlom: Uloia 76,053 71 Uloia 

Zastilpeny zastupcom: Frantiikom Semanom 

I ~ O :  00 329 720 D I ~ :  20207435 

SK NACE Rev. 2 84.1 1.0 Vieobecna verejna sprava 

bankove spqjenie: VSeobecna uverova banka, a.s. 

Cislo i1i.t~: 3 152359210200 

u z a t v a r a j u  

v uadvaznosti na 51 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky C. 512004 Z. z. o sluibach 
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len 
..zakon o sluibach zamestnanosti") tuto dohodu. 



clhnok 11. 
Predmet dohody 

Predinetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti zamestnavatel'a auradu price. 
socialnych veci a rodiny (d'alei len ,,uCastnici dohody") pri zabezpeceni vykona\ ania 
absol\rentskej praxe, ktora je financovana z finanCnych prostriedkov Statneho rozpottu 
Slovenskej republiky, pre absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchadzaEov o zamestnanie. 
u zaniestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za uCelom ziskania praktickjch 
skiisenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupfiu vzdelania, ktore rozSiria jeho 
inoinosti uplatnenia sa na trhu price. 

Za absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alei len ..absolvent 
Skolv"). sa na itEely vykonavania absolventskej praxe povaiuje, podl'a 5 51 ods. 2 zikona - 
o sluibach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzaC o zamestnanie mladSi ako 26 roltov vcku, 
ktot.3 skonCil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stitdia pred menej ako d\.omi 
rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie a kaidy uchadzaC o zamestnanie mladSi al<o 26 
rokov veku bez ohl'adu na to, Ci skonCil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. Ci  
ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

clanok 111. 
Prava a  povinnost i  uradu prace ,  soc ia lnych  vec i  a  rodiny  

~ r a d  prace, socialnych veci arodiny (d'alej len ,,uradK) sa zavaz~ije predloijt' 
zamestnavatel'ovi menn$ zoznam absolventov Sk81, ktori bud6 vykonivat' absolventsku pras 
podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej 
praxe uchadzaCov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou suCast'ou tejto 
dohody. 

~ r a d  posudzuje vainost' d6vodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo 
zdravotnych d8vodov, rodinnych d8vodov alebo osobnych dhvodov. 

~ r a d  povaiuje za ospravedlneni prekaiky zapoCitane do doby trvania absolventskej praxe 
naj mY: 

a) dobu doCasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu oSetrovania Clena rodiny, 
c) vaine zdravotne, rodinne alebo osobne dhvody, ktorych vainost' posudil 

~ r a d  mhie, v pripade predEasneho ukontenia vykonavania absolventskej praxe, preobsadit' 
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba 
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestnavatel'om a uradom sa je.j 
preobsadzovanim nepredliuje. 

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s injrin 
absolventom Skoly. 



Clhnok IV. 
Prava a povinnosti zamestnhvatel'a 

1 .  Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  zabezpeti vykonavanie absolventskej praxe pre absolvenla 
Skoly, porll'n priloienLlzo menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyidennom 
pracovnom Case 20 hodin tyidenne. 

2. Zamestnavatef sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa <l<ol!. 
z a ~ i i ~ u j c .  2e: 
a) vytvori primerani podmienky zabezpetujuce riadne abezpeCn6 vyl<onavanie 

absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materiilu. 
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vieobecne Standardnych 
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnutorn$n~i 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vylionava~li 
absolve11tske.i praxe a ochrany pred poiiartni s vypracovanim zaznamov najnesk6r v defi 
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

3. Zainestnavatel' sa zavazuje, i e  urti zaCiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a budc 
zadavat' ulohy absolventovi Skoly, v ramci Specifikacie pracovneho miesta a urti druh 
a sp6sob zislcavania praktickych skusenosti potas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na 
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedenk v prilohe tejto dohody a t\.oria jc.j 
neoddelitel'nu sutast'. 

4. Zamestnkivatel' sa zavazuje, i e  prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim lctorcj 
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicki osoba bude povinna pomihut' 
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti. 

5 .  Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, IctorS 
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku potas vykonavania absolvei~tskej praxr 
a predkladat' ju uradu mesatne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za 
ktory bola absolventska prax vykonavana. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  oznami uradu neuCast' absolventa Skoly, na vyl<onavani 
absolventskej praxe, ako aj predEasn6 skonCenie vykonavania absolventskej praxe, najneslc6r 
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutotnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni 
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlili nepritomnost' 
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej doEasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania 
tlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vaine zdravotni, rodinne alebo osobne 
d6\fodq. ktorych vainost' posudi iirad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  oznami uradu skutoCnosti, ktore m6iu ovplyvnit' zavazky 
vypl9vajuce z tejto dohody (napr. ztnena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dria vznilc~~ 
tychto skutoEnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  nezniii poCet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa 
Sl<oly na vykonavanie absolventskej praxe. 



10. Zamestnivatel' sa zavazuje, i e  umoini poverenqm zamestnancom uradu a d'alSini kolitroln$m 
organom vykonat' kontroly a hospitacie zamerane na plnenie podmienok tej to dohody. 

1 1 . Zamestnavatel' sa zavazuje, i e  vyda absolventovi Skoly, potvrdenie o vykonani absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie: 

- druh praktickqch skusenosti a spdsob ich ziskavania, 
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala. 
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
- struCnd hodnotenie absolventskej praxe. 

clhnok V. 
Osobitnk podmienky 

I .  c~rad ma privo odstupit' od dohody ak zisti, i e  zamestnavatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zaniestnanie - 

absolventa Skoly. ktorq vykonava absolventsku prax, 
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnut9 druh pracovneho miesta, ktorjr je uvedenf v 

prilohe tej to dohody. 
c) zavainqm spasobom poruSuje prava absolventa Bkoly, 
d) nedodriuje tuto dohodu. 

2. ~ r a d  ma privo odstupit' od dohody aj v pripade: 
a) ak absolvent Skoly bez vainych dbvodov preruSi alebo ukonCi vyltonavanie 

absolventskej praxe, 
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie, 
c) dlliodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly potas vykonu absol~.entsltej 

praxe. 

3. V pripade, i e  na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeiuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z davodov uvedenqch v Cl. V. odsek 2 m i  
ilrad pravo odstupit' od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnute prava a poviilnosti 
zamestnivatel'a tqkajuce sa absolventa Skoly, ktorq je dbvodom takehoto odstupenia. 
Odstupenim od dohody podl'a e l .  V. odsek 2 nebude dotknuta utinnost' inycli ustanoveni 
tej to dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly: 
a )  neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe. 
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) spbsobi Skodu zamestnavatel'ovi poCas vykonavania absolventskej praxe irmyseln~m 

konanim. 

5 .  V pripade, i e  na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeCuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z dbvodov uvedenqch v e l .  V. odsek 4 m i  
zamestnavatel' privo odstupit' od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnuti prava 
a povinnosti zamestnavatel'a tlkajuce sa absolventa Skoly, ktorjr je d6vodom takehoto 
odstupenia. Odstirpenim od dohody podl'a @1. V. odsek 4 nebude dotlmuta 6Ciiinost' inych 
ustanoveni tcjto dohody. 



6. Odsti~penie od tejto dohody je utinne diiom doruienia pisomneho oznamenia druhen~u 
utastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na oprhvnene plnei~ia 
~~osl<ytnuti do uiinnosti odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu moino ukoneit' aj na zaklade vzijomnej pisomnej dohody utastnikov dohody 

Clhnok VI. 
ZavereEnk ustanovenia 

1 .  Tat0 dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaidy ma platnost' originalu, priiom 
i~rad obdrii 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie. 

2.  Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho 
z iliastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanyin obon~a 
ueastnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oborna uiastnikmi dohody a i~iinnosf 
dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. ~ i i n k y  tejto dohody zanikajil splneiliin zivi izko~ 
i~tastnikov tejto dohody, pokial' nedbjde k jej ukonteniu z d6vodov uvedenych v Elanl<u V.  

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupraveni v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami 
Obtianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznyrni pravnymi predpismi. platnymi 
v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zavazkom utastnikov tejto dohody. 

5 .  ~ t a s t n i c i  dohody vyhlasuj6, i e  su opravneni tuto dohodu podpisat', pretitali si ju, jej obsahu 
porozuineli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych 
podmiei~ok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Poprade diia - 3 JAN 21112 

FrantiSek Seman 
starosta obce Uloia 

Ing. Anton AndraS 
/riaditel' CTPSVR Poprad 

I'rilolza k tejto dolzode : ,,Menny zoznam absolventov Sk61 a SpecifikAcia pracovnych miest na 
vyl<onavanie absolventskej praxe" 



" SK NACE Rev, 2 - Statistick& klasifikacia ekonomickych tinnosti (VyhliSka SU SR E.30612007 Z.Z.) 

' KZAM - Opa~rcnie su SR E.1612001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani 


